
Appui RH et pédagogique pour muscler 
sa stratégie d’innovation numérique
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Un soutien RH pour déployer l’IA au sein de l’entreprise
Un service pour pallier le déficit de ressources humaines disponibles pour accéder aux 
technologies numériques, en particulier faisant appel à l’IA. L’expert Dihnamic encadre un 
stagiaire ou supervise le processus de recrutement d’un profil pour se consacrer à cette 
mission ponctuellement (stage) ou de façon plus pérenne. 

Le + Dihnamic. Une supervision scientifique et pédagogique, de A à Z, adaptée aux 
besoins de l’entreprise autour du déploiement de l’IA.

Un format pensé pour vous simplifier la tâche
+ L’encadrement de stagiaire durant 2 mois, pour la mise en œuvre de technologies 
numériques et d’IA dans le traitement ou le développement d’une solution. Un 
encadrement hebdomadaire ou bimensuel, après un état des lieux collectifs de la mission 
et des solutions à mettre en œuvre. L’accompagnement s’adapte aux besoins.

+ Une aide au recrutement, de la formalisation de la fiche de poste jusqu’à la sélection 
des profils adéquats et aux entretiens.

RENDRE L’IA ACCESSIBLE  
AUX ENTREPRISES NÉO-AQUITAINES

>> Bénéficier d’une supervision scientifique et technique en matière 
de RH

Un financement public attractif adapté en fonction du besoin
En fonction du nombre de jours requis après analyse du besoin, un devis personnalisé 
est réalisé sur la base des éléments suivants : 

Encadrement 
d’un stagiaire

Aide au 
recrutement

Coût journalier Dihnamic 1 379€ 31 700€

Taux de subvention Dihnamic
(Union européenne et Région Nouvelle-Aquitaine)

78,25% 98,98%

Reste à charge journalier facturé 300 € 323 €

 

www.dihnamic.eu
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FINANCEMENT MISE EN RELATION


