
Charte Dihnamic 
Intelligence Artificielle de Confiance 
& Éthique pour le Numérique

RENDRE L’IA ACCESSIBLE  
AUX ENTREPRISES NÉO-AQUITAINES

www.dihnamic.eu

Respect de la vie privée et gouvernance 
des données
Comprend la qualité et l’intégrité des données, l’accès aux données

Transparence
Comprend la traçabilité, l’explicabilité et la communication

Action humaine et contrôle humain
Comprend les droits fondamentaux, l’autonomie humaine

Robustesse technique et sécurité
Comprend la résilience aux attaques et la sécurité, les plans de secours et la sécurité 
générale, la précision, la fiabilité et la reproductibilité

Non-discrimination, équité et diversité
Comprend l’absence de biais injustes, l’accessibilité et la conception universelle, 
et la participation des parties prenantes

Bien-être sociétal et environnemental
Comprend la durabilité et le respect de l’environnement, la frugalité, l’impact 
social, la société et la démocratie

Responsabilité (sociale et sociétale)
Comprend l’auditabilité, la réduction au minimum des incidences négatives
et la communication à leur sujet, les arbitrages et les recours

Dignité
Comprend l’absence de toute sorte de malveillance ou d’atteinte à l’égard des 
êtres humains, la protection de leur intégrité physique et mentale, leur sentiment 
d’identité personnel et culturel et la satisfaction de leurs besoins essentiels

CONTACT
Ikram CHRAIBI KAADOUD
INRIA 
ikram.chraibi-kaadoud@inria.fr
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